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RESOLUCAO CONIGEPU N.° 004/2016

Aprova o Regulamento do Estagio Probatdério dos servidores
publicos concursados e da outras providéncias.

CONSIDERANDO a previsdo de realizagdo de estagio probatorio conforme Art. 20, do
Regime Juridico Unico dos Servidores do Consorcio;

CONSIDERANDO a analise e aprovagao do regulamento no Conselho de Prefeitos,
conforme ata 05/2016 de 05 de maio de 2016;

CONSIDERANDO a previsdo constitucional de realizacdo do Estagio probatorio, no Art.
41, §1°, 111, para efetivacao do servidor publico;

OS PREFEITOS DOS l{[UNIgiPIOS MEMBROS DO CONSORCIO INTERMUNCIPAL
DE COOPERAGCAO EM GESTAO PUBLICA - CONIGEPU, por unanimidade de seus membros
aprovam o seguinte:

RESOLVEM

Art. 1.°- Aprovar o Regulamento do Estagio Probatorio dos servidores do Consorcio, do
Anexo I desta Resolugdo.

Art. 2.9 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

CONSELHO DE PREFEITOS, EM 03 DE MAIO D& 201

MIGUEL ANGELO GASPARETTO
Presidente

REGI§TRE-SE =
PUBLIQUE-SE

WA
ELTO P’AULO SANTIN
SECRETARIO EXECUTIVO
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ANEXO I

REGULAMENTO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art.10 - O presente regulamento disciplina os procedimentos a serem utilizados na
avaliagdo de desempenho dos servidores em Estagio Probatério, destinada a apurar a
conveniéncia de sua confirmagdo no servigo publico.

Art.2° - Estagio Probatério é o periodo de 03 (trés) anos (trinta e seis meses), tendo
inicio com o efetivo exercicio no cargo de provimento efetivo, para o qual o servidor foi
nomeado, por ter sido aprovado em concurso publico.

§ 19 - Durante o periodo referido no “caput”, o servidor publico serd submetido a 12
(doze) avaliacbes, uma a cada 3 (trés) meses, para apurar sua aptiddao e capacidade no
desempenho das atribuigdes do cargo, observados os fatores relacionados na Segao V do
Regime Juridico Unico dos Servidores. :

§ 20 - Além dos fatores relacionados pelo Regime Juridico Unico dos Servidores, para
efeitos de avaliacdo, enfatizamos os itens a ser avaliados a segquir:

1. Assiduidade.

IT . Pontualidade.

II1. Disciplina.

IV. Eficiéncia.

V. Responsabilidade.

VI. Relacionamento.

Art.3° - Para apuragdo dos fatores previstos no Art.2° sera utilizado o método dos
Fatores Descritivos, através de aplicac3o de fichas de verificagdo, compostas por questdes,
cujas defini¢bes sao:

I- Assiduidade: Refere-se 3 frequéncia do servidor ao local de trabalho;

II. Pontualidade: Analisa como o servidor cumpre horérios estabelecidos.

IIT . Disciplina: Refere-se & organizagdo das tarefas, considerando o cumprimento dos
procedimentos estabelecidos e o respeito a hierarquias.

IV. Eficiéncia: Avalia o conhecimento e a execucdao dos trabalhos no exercicio das
atribuicdes ao cargo.

V. Responsabilidade: Refere-se a atitude de executar o que |he compete de forma
correta, sem a necessidade de supervisdo constante;

VI. Relacionamento: Avalia como se da a forma de relacdo entre equipe, chefia e
pessoas em geral.

Art.49 - O padrdo adotado para a graduagao dos critérios previstos no artigo anterior,
nos termos previstos no método de Fatores Descritivos é o seguinte:

GRAU 1: (10 Pontos) correspondendo a desempenho INSUFICIENTE

GRAU 2: (20 Pontos) correspondendo a desempenho REGULAR

GRAU 3: (30 Pontos) correspondendo a desempenho BOM

GRAU 4: (40 Pontos) correspondendo a desempenho OTIMO
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Art.50 - Sera aprovado no Estagio Probatério o servidor cuja avaliagdo final, pela soma
dos pontos referente a cada Grau, alcance, no minimo, o grau “BOM”.

§ 10 - Comprovado, porém, durante o Estagio Probatdrio que o servidor publico nio
satisfaz as exigéncias legais do Consércio ou que seu desempenho é ineficaz, podera ser
exonerado, justificadamente, desde logo, na forma deste Regulamento.

§ 20 - Os direitos de ampla defesa e do contraditério estdo garantidos durante todo o
Processo de Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatério, com a participacdo ativa do
servidor avaliado, conforme determinacdo da Secdo V e seus artigos do Regime Juridico
Unico dos Servidores.

Art.69 - S3o obrigacdes do servidor:

I- bem desempenhar as atribuicdes do cargo para o qual foi nomeado, atendendo a
todos os fatores elencados no Art.22 do Regime Juridico Unico dos Servidores.

II- cumprir os deveres e responsabilidades estabelecidos nos regulamentos;

ITI- participar das atividades de integragao, cursos de treinamento e aperfeicoamento
profissional ;

IV- apor “ciente” nas Fichas de Avaliacdo e no Resultado Final.

Art.79 - Fica instituida junto a Secretaria Executiva, a Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho do Estagio Probatdrio, 6rgdo colegiado, com fungdo deliberativa, fiscalizadora e
avaliadora, designada através de Resolugdo do Conselho de Prefeitos, com os seguintes
integrantes:

I- Um servidor estavel como titular, livremente designado, ocupante de cargo de nivel
técnico ou superior, que, dentre os demais, presidird a comissdo;

II- um servidor estdvel como titular, livremente designado, ocupante de cargo de
operario;

ITII- um servidor estavel como titular, livremente nomeado, ocupante de cargo de
catador de materiais reciclaveis.

§ 1° - O mandato dos integrantes da serd de 03 (trés) anos a contar da posse,
permitida a recondugdo por uma vez;

§ 2°- Todos os integrantes da Comissdo deverdo ter suplentes, que também devem ser
servidores estaveis.

Art.89 - Sdo obrigagbes da Comissdo de Avaliacdo o Desempenho do Estagio Probatorio
como:

I- coordenar todo o Processo de Avaliacdo:

II- elaborar os formularios necessarios as avaliacoes; :

ITI- orientar sobre os critérios de avaliacdo definidos no Regime Juridico Unico dos
Servidores e neste Regulamento;

IV- elaborar e controlar a execucdo do cronograma do Estagio Probatério;

V- garantir a ampla defesa ao servidor avaliado;

VI- informar, as chefias imediatas quanto ao funcionamento, controle e avaliacdo do
Estagio Probatorio;

VII- analisar os dados levantados durante o periodo de avaliagdo do Estdgio Probatério:

VIII- analisar as avaliagdes realizadas;

IX- emitir o Parecer quanto a continuidade do Estagio Probatdrio, a confirmacdo do
servidor no servigo publico ou a sua exoneracao. N
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Art. 9°- A avaliacdo de desempenho dar-se-4 com coleta de dados onde esta lotado o
servidor avaliado. ;

§ 1°- As avaliagbes de desempenho do Estagio Probatério serdo coordenadas por um
servidor estavel, sendo este o responsavel por repassar as informacgées a comissio.

Art.10 - Compete ao coordenador da comissio responsavel pelas avaliacdes de
desempenho;:

I- preencher as fichas emitidas para avaliar coletando as informacgdes com a chefia
imediata do servidor em Estagio Probatério; j

II- acompanhar, orientar e sugerir alternativas de melhorias, ao servidor avaliado, em
qualquer dos fatores de avaliagao;

I1I- relatar ao Presidente do Conselho de Prefeitos, resultados insatisfatérios de
avaliagoes.

IV- orientar o servidor que esta sendo avaliado quanto as disposigdes legal do Estagio
Probatorio;

V- elaborar Avaliacdo Final e encaminhar o resultado que sera submetido ao Parecer do
Secretario Executivo.

Art.11 - Dos resultados obtidos nas avaliagbes e do Resultado Final, poderd o servidor
apresentar defesa, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da notificacdo, a comissdo
avaliadora. :

Paragrafo Unico - As decisdes do Consorcio quanto as Avaliagbes de Desempenho do

Estagio Probatoério deverdo ser proferidas no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por mais
30 (trinta).

Art.12 - Da decisdo da Comissd3o cabera recurso ao Presidente do Conselho de
Prefeitos, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar do recebimento da notificagao.

Paragrafo Unico - A interposigdo de recurso remeterd a autoridade competente que vier
a recebé-lo a decisdo final do resultado do Estdgio, podendo, para tanto, valer-se de novo
parecer apos sido avaliado.

Art.13 - Nos casos de cometimento de falta disciplinar, o servidor tem sua
responsabilidade apurada através de Sindicancia e/ou Processo Administrativo Disciplinar,
observadas as normas estatutdrias.

§ 19 - O fato de o servidor avaliado estar respondendo a Sindicancia ou & Processo
Disciplinar, ndo interrompe a continuidade e as avaliagbes do Estdgio Probatério, desde que
continue no exercicio das fungSes inerentes a seu cargo.

§ 20 - As eventuais responsabilizagbes apuradas. nos procedimentos previstos no
“caput” deverdo refletir na avaliacdo da capacidade e aptiddo do servidor.

Art.14 - Nos afastamentos legais, a avaliagdo serd suspensa até o retorno do servidor.

Art.15 - O servidor em Estagio, que for designado para exercer Fungao Gratificada ou
Cargo de Funcéo , terd o periodo de afericdo suspenso até que retorne ao cargo de origem,
salvo se no exercicio dessa funcdo ou cargo, além das fu cOes especificas de chefia, realizar
as atribuicdes do cargo para o qual foi nomeado.
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Art.16 - Compete a Secretaria Executiva:
I- promover a integragdo do servidor no servigo publico;
II- proporcionar cursos que visem ao treinamento e ao aperfeicoamento do servidor’
publico; :

ITI- fornecer informacgdes necessarias para a avaliagdo dos servidores referentes 3s
licengas gozadas, pontualidade, assiduidade e disciplina;

- proceder aos atos administrativos para exoneracdo do servidor, quando

desfavordvel a permanéncia do mesmo no cargo, conforme avaliacdo de desempenho no
Estagio Probatério.

Art.17 - Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela Comissdo de
Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatério, referendados pelo Secretario Executivo ou
Pelo Presidente do Conselho de Prefeitos.

Art.18- Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicacdo.

CONSELHO DE PREFEITOS, EM 03 DE MAIO DE 2016.

MIGUEL ANGELO GASPARETTO
Presidente

REGISTRE-SE E ;
PUBLIQUE-SE

ELTON PAULO SANTIN
SECRETARIO EXECUTIVO



